ROZMOWY W IMIELINIE c.d.

W dniu 4 wrzesnia 2019 roku odbylo si¢ kolejne spotkanie w UM Imielin dotyczace projektu
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych Miasta Imielin.

* W uzgodnieniach uczestniczyli:

* Reprezentanci organu prowadzacego:

* P. Jan Chwigdacz. Burmistrz Miasta Imielin

* P. Tadeusz Hericht — Przewodniczacy Rady miasta Imielin

* P. Mirostawa Strojny Kierownik Ref. Edukacji, Kultury i Sportu

* P. Bozena Klekot Inspektor w Ref. Edukacji, Kultury 1 Sportu

* Reprezentanci zwigzkow zawodowych pracownikéw oswiaty.

* Marek Fabryczny Prezes Oddziatu Migdzygminnego ZNP w Mystowicach

* P. Mariusz Gasiorczyk Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkow Pracownikow
Oswiaty N.S.Z.Z. "Solidarnosc¢",

W trakcie rozmoéw dokonano czgéci uzgodnien, m.in.:

1. Tre$¢ § 21 ust. 5 w nastepujacym brzmieniu: Nagroda Dyrektora jest przyznawana w formie
jednorazowego swiadczenia pienigznego w wysokosci od 500,- zt do 2.500,00 zt.

2. Tre$¢ § 22 ust. 5 w nastgpujacym brzmieniu: Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana W
formie jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego w wysokosci od 3.500,- zt do 5.000,- zt.

3. wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu w Tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych
stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu w kwocie 100,- zt brutto.

Zwiazki zawodowe stoja na stanowisku, ze nalezy dazy¢ do zwigkszenia dodatkéw funkcyjnych,
statych t.j. dodatku za wychowawstwo, opiekuna stazu oraz dodatkéw funkcyjnych dla
dyrektoréw 1 wicedyrektorow.

Dodatki motywacyjne przy naliczeniu tego funduszu w wysokosci 7% planowanego funduszu plac
(zaréwno dla nauczycieli jak i kadry kierowniczej) nie s3 duzym elementem wynagrodzenia dla
nauczycieli 1 dyrektoréw, ktorzy przeciez nie muszg go wcale otrzyma¢ w maksymalne;j
wysokosci wynikajacej z Regulaminu.

Dodatki funkcyjne (proponowane) dla dyrektoréw sg zbyt niskie, co spowoduje niewielkie
zrdznicowanie wynagrodzenia nauczyciela z kilkoma godzinami ponadwymiarowymi z
dyrektorskim. W efekcie moze doj$¢ do zjawiska ,tapania” przez kadre kierownicza godzin
doraznych.

Co do czgsci punktow powinno dojsé do kolejnego spotkania.



